




{ŜǇŀǊŀǘŀ έǀŀǊέ ƳŜŘ ƻƭƛƪŀ ƎǊŀŘ ŀǾ ǎŀƳŀǊōŜǘŜ ƳŜƭƭŀƴ 
varandra

ÅOvanligt med fortbildning riktad direkt mot 
fritidshemmen
ÅStora skillnader mellan fritidshemmens organisation
ÅSamverkan Skola ςfritidshem svårt att få till 
ÅSKA ςfritids integrerat i skolans SKA



Ny läroplansdel Rektorer önskade stöd Riktad kritik



ÅSystematisk kvalitetsarbete
ÅOrganisation av rektorsmöten ςFokus fritidshem
ÅStyr-/referensgrupp 
ÅUtvecklingsledare ςnuläge + riktad insats



GRUNDSKOLA
INKLUSIVE 
FRITIDSHEM

GRUNDSKOLA FRITIDSHEM



Fokus Fritidshem

STYR-
GRUPP



RIKTAD 
INSATS 



KVARHÅLLANDE 
STRUKTURER

NÅ MÅNGA DELTAGARE





DIGITAL LÄRMODUL FÖR FRITIDHEMMET



έ{ƪƻƭƻǊƴŀ ƪŀƴ ƛƴǘŜ ƘƧŅƭǇŀ ŀƭƭŀ ŜƭŜǾŜǊ ŀǘǘ ƭŅǊŀ 
sig om pedagogerna arbetar isolerat. 
Skolorna måste skapa strukturer för och 
kulturer som gynnar effektivt samarbete 
mellan pedagogerna - ett samarbete som 
fokuserar på faktorer inom vår 
inflytelsesfär för att påverka elevernas 
ǎǘǳŘƛŜǊŜǎǳƭǘŀǘ Ǉň Ŝǘǘ ǇƻǎƛǘƛǾǘ ǎŅǘǘΦέ
(J.Hattie)

En process där individer i det dagliga 
arbetet utvecklar sin kompetens i 
samverkan med andra, och samordnar 
och integrerar detta lärande till nya 
gemensamma handlingsstrukturer i 
sitt arbete.



TID

TILLIT



Arbetsgrupp

Rektorsgrupp

Styr-, referensgrupp

Handledar-grupp

Deltagare (samtliga 
fritidshem)

Utvecklingsledare + verksamma 
fritidspedagoger
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1.

Möjligheternas 
plats

2.

Planera för 
lärande

3.

Leken- ett 
kraftfullt 
verktyg

4.
Lär-
plattformen 
och 
fritidshemmet

5.
ΧΦ

6.
ΧΦ

Termin 1 Termin 2 Termin 3
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Moment

A - Egen inläsning/förberedelse

B - Kollegial diskussion samt planering av aktivitet

C - Aktivitet utifrån delens innehåll

D - Kollegial utvärdering av aktiviteten






